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DU 21 JUIN 2025




PROJET ELECTORAL — NOS VALEURS

« La continuité n'est pas I'immobilisme »
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PROJET ELECTORAL — NOS ENGAGEMENTS

= Préserver ’identité de PUSF dans un monde en
mutation

= |nnover pour un sport plus accessible, inclusif
et adapteé

= Renforcer la solidarité entre les sections

= Soutenir les dirigeants, bénévoles et
professionnels
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PROJET ELECTORAL — NOS ENGAGEMENTS

Préserver l’'identité de ’'USF dans un monde en mutation

e Maintenir la spécificité de gestion de I'USF.
e Conserver une rigueur financiére avec un développement maitrisé et raisonné.

e Créer un kit de pilotage budgétaire pour les sections, incluant des outils simples (tableaux
de bord, prévisionnels) adaptés a chaque taille de section.

e Structurer un accompagnement individualisé a la demande pour aider les sections a
monter en autonomie dans leur gestion financiere.

e Soutenir les sections en difficulté pour les accompagner dans leur redressement (tutelle,
aide a la gestion, plan de redressement, mutualisation).

e Maintenir un équilibre entre fonctionnement quotidien et soutien aux nouveaux projets.

e C(Créer unfonds de secours temporaire pour les sections traversant une crise
exceptionnelle

e [nstaurer un systéeme d'alerte basé sur les bilans annuels pour anticiper les difficultés.




PROJET ELECTORAL — NOS ENGAGEMENTS

= Innover pour un sport plus accessible, inclusif et adapté

e Accompagner les sections dansla mise en ceuvre de projets Inclusifs

e [ntégrer de nouveaux outils pour répondre aux besoins évolutifs des pratiquants
et des encadrants.

e Développer de nouvelles activités afin de mieux répondre aux attentes sans
nuire a I'existant.

e Lutter contre la sédentarité et développer des activités physiques adaptées dans
le cadre du Sport Santeé.

e Inclure un public le plus large possible notamment les personnes en situation de
handicap.

o Baser le developpement sur les besoins reels, sans doublon d'activiteés.




PROJET ELECTORAL — NOS ENGAGEMENTS

=  Renforcer la solidarité entre les sections

e Poursuivre le soutien aux sections dans leurs particularités tout en
favorisant le sentiment d’appartenance a une structure commune.

e Renforcer la Solidarité inter-sections par une culture de collaboration et
mutualisation au sein de I'omnisports.

o |dentifier les “bons exemples” de collaboration inter-sections existants a
I"'USF et les valoriser dans des temps d’échange ou des newsletters internes.

e Lancer un appel a projets annuel “solidarité inter-sections”

Rencontres du 10 juin 2025 — Liste Claire-Marie FEVRE




PROJET ELECTORAL — NOS ENGAGEMENTS

= Soutenir les dirigeants, bénévoles et professionnels

e Accompagner les dirigeants dans le traitement de leurs Ressources Humaines
et leur gestion financiere

e Aider les professionnels dans I'évolution de leur carriere, participer aux
recrutements, mettre en place des actions de formation continue.

e Aider activement a I'élaboration de demandes de subventions : continuer a étre
une plateforme de demande de subvention

e Création d'une cellule lIégere, animée par des bénévoles et membres du siége,
qui publierait chaque année des chiffres clés sur les licenciés, I'évolution des
pratiques, un baromeétre des besoins. Un rapport synthétique serait diffusé aux
adhérents et a la mairie
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PROJET ELECTORAL — QUELQUES EXEMPLES (1/2)

Le Role du Siege et du BE

e (Organiser I'équipe pour assurer continuité et efficacite.
e Réduire les coiits sans réduire la qualité des services rendus.

e Lancer un audit annuel des coiits mutualisables (fournitures, numérique...) pour
en dégager des économies d'échelle.

e Répondre aux deéfis (nouvelles contraintes budgétaires notamment)

e Etre al'écoute des dirigeants de sections : mettre en place une permanence des
responsables du siege.

e Adapter nos outils de communication pour une meilleure visibilité de
I'Omnisports
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PROJET ELECTORAL — QUELQUES EXEMPLES (2/2)

e |Instaurer plus de réactivité dans les échanges entre les sections et avec le siege.
e Favoriser une gouvernance collégiale, ouverte, tournée vers l'avenir.

e Mettre en place une “Lettre des trésoriers” mensuelle ou trimestrielle pour
Informer, partager des pratiques et créer du lien transversal.

e Prévoir audit 360 en partenariat avec FFCO
e Mettre en avantles démarches de développement durable

e Associer le club aux grandes causes (type octobre rose, le mois sans tabac etc...)
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PROJET ELECTORAL

Ensemble, nous serons plus fort.

Ce projet est celui d'un collectif uni par la passion du sport, la
solidarité et la volonte de transmettre.
Continuons a faire de I'USF un acteur incontournable du sport

a Fontenay-sous-Bois.
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