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Osez l'avenir.

Ensemble, faisons du
sport un moteur de QUI SOMMES-NOUS ?

changement.

Nous sommes une equipe de passionnes, de benevoles et de
professionnels engageés autour d’un objectif commun : faire de TUSF
Omnisports de Fontenay-sous-Bois un club plus moderne, plus
dynamique et plus inclusif. Notre expertise repose sur des annees
d’engagement dans le monde associatif et sportif, et notre mission
principale est de promouvoir le sport pour tous, a tous les ages et
dans toutes ses dimensions.

Convaincus que le sport est un formidable levier de cohésion sociale,
de santeé et de reussite, nous portons un projet ambitieux : développer
’'USF comme un acteur incontournable du territoire fontenaysien. Pour
cela, nous nous appuyons sur des valeurs fortes : transparence,
equité, accessibilité, innovation et engagement humain.




L’Equipe

L'ENERGIE DE L'UNITE

@ UNION
\\ U S F ~ SPORTIVE

(\— FONTENAYSIENNE

L'Energie de I'Unité.
Unis pour reussir : la synergie qui
propulsera notre projet vers l'avant.

Dans la page suivante , vous trouverez les membres clés
de mon équipe, en mettant en lumiere leurs roles . Cela
permet de donner une idee claire des forces et des
talents qui composent mon equipe, tout en mettant en
avant leur expertise et leur engagement.







PROGRAMME

1. Développement sportif pour tous / un club plus inclusif et accessible

@ Renforcement des sections sportives
@ Promotion du sport feminin
@ Encourager le sport loisirs pour tous




3. Valorisation et engagement des entraineurs, développer un soutien
renforcé aux entraineurs, éducateurs et arbitres

@ Creation d’'un péle performance
@ Renforcement des formations des entraineurs et des arbitres
@ Creation d’'un programme de mentorat




5. Accélération de la transition digitale du club

@ Création d’'une application mobile “USF Connect”
@ Refonte du site internet et des réseaux sociaux
@ Utilisation des outils numeriques pour la gestion interne

7. Une strategie financiere ambitieuse et durable / un club plus attractif et performant

@ Developpement du sponsoring local et regional
@ Optimisation des subventions publiques et privées




9. Structurer et optimiser I'organisation du siege,valoriser et motiver les salariés

@ Mettre en place des objectifs annuels precis
@ Mettre en place un plan de formation continue
@ Evaluer et ajuster les effectifs




Ligne de conduite du Bureau Executif du prochain mandat de 'USF Omnisports
(Juin 2025 - juin 2029)

Le Bureau Executif du club devra adopter une gouvernance transparente, efficace et dynamique pour
moderniser et renforcer TUSF Omnisports. Voici nos principes clés a suivre :
Transparence et bonne gouvernance

— Objectif : Restaurer la confiance et impliquer toutes les sections.

™ Publier un rapport trimestriel sur les finances, les décisions et les projets en cours.

M Organiser des réunions ouvertes avec les responsables des sections pour favoriser I'’échange.

M Assurer une équité budgétaire entre les disciplines, sans favoritisme.




Pourquoi ce programme ?
Il répond aux frustrations actuelles des licenciées, bénévoles et entraineurs.

Il apporte plus de transparence et d’equité dans la gestion du club.

Il modernise ’'USF avec une vision ambitieuse et innovante.

Il implique davantage les sportifs, les dirigeants, les familles et partenaires dans la vie du club.

- Ce programme fera de 'TUSF Omnisports un club plus fort, plus inclusif et plus innovant, au service des
sportifs de Fontenay-sous-Bois.

- Notre objectif sera de moderniser le club, ameliorer son fonctionnement et mieux repondre aux attentes
des licencies, benevoles et partenaires.

En appliquant ces principes, 'USF deviendra :
@ un modele de gestion associatif et un club encore plus fort.




Nous comptons sur vous tous pour mettre en place ce programme.

REJOIGNEZ-NOUS !!

LE 21 JUIN 2025

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS !!!

CE PROGRAMME EST POUR VOUS !!!




