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USF OMNISPORTS
LE RENOUVEAU

P R É S E N T A T I O N



Osez l'avenir.
Ensemble, faisons du
sport un moteur de
changement.

Convaincus que le sport est un formidable levier de cohésion sociale,
de santé et de réussite, nous portons un projet ambitieux : développer
l’USF comme un acteur incontournable du territoire fontenaysien. Pour
cela, nous nous appuyons sur des valeurs fortes : transparence,
équité, accessibilité, innovation et engagement humain.

Nous sommes une équipe de passionnés, de bénévoles et de
professionnels engagés autour d’un objectif commun : faire de l’USF
Omnisports de Fontenay-sous-Bois un club plus moderne, plus
dynamique et plus inclusif. Notre expertise repose sur des années
d’engagement dans le monde associatif et sportif, et notre mission
principale est de promouvoir le sport pour tous, à tous les âges et
dans toutes ses dimensions.

QUI SOMMES-NOUS ?



L'Énergie de l'Unité.
Unis pour réussir : la synergie qui
propulsera notre projet vers l'avant.

Dans la page suivante , vous trouverez  les membres clés
de mon  équipe, en mettant en lumière leurs rôles . Cela
permet de donner une idée claire des forces et des
talents qui composent mon équipe, tout en mettant en
avant leur expertise et leur engagement.

L’Équipe
L'ÉNERGIE DE L'UNITÉ



Hélène BONNEMAIN 
Secrétaire Générale
→ USF Tennis

Clément GIRARD 
Responsable Haut Niveau
→ USF Athlétisme

Karine GUERRI
Responsable Clubs
→ USF Bien Être

Bruno GUNAKIN 
Trésorier Général

→ USF Boxe Américaine

Chloé PAULY 
Responsable Entreprises
→ USF Handball

Daniel OLHERRY
Responsable Installations

 → USF Athlétisme

Jean Pierre PAYET
Responsable Entraineurs
 → USF Boxe Américaine

Elisabeth CATHELINEAU 
Responsable Sports Santé
 → USF Marche Nordique

Lurdes MARTINS 
Adjointe Sports Santé

→ USF Patinage Artistique

Chantal ONIDI 
Adjointe Animations
 → USF Natation

Julia RATIER 
Responsable Animations
→ USF NatationO
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Stéphanie LAVIGNAC 
Secrétaire Adjointe

 Comité Ethique 
 → USF Patinage Synchronisé

Didier MONTOURSIS
Président Générale
→ USF Danse sur Glace



PROGRAMME 

1. Développement sportif pour tous / un club plus inclusif et accessible

@ Renforcement des sections sportives
@ Promotion du sport féminin 

@ Encourager le sport loisirs pour tous 

2.Développer les infrastructures 

@ Modernisation des équipements sportifs 
@ Meilleure gestion des créneaux sportifs 

@ Accès facilité aux infrastructures 



3. Valorisation et engagement des entraîneurs, développer un soutien
renforcé aux entraîneurs, éducateurs et arbitres

@ Création d’un pôle performance 
@ Renforcement des formations des entraîneurs et des arbitres 

@ Création d’un programme de mentorat 

4. Développement des événements sportifs et festifs et plus d’événements
et de lien avec les habitants de Fontenay

@Création d’une “Journée des Bénévoles et Entraîneurs”
@ Partenariats avec les écoles et collèges 

@ Événements fédérateurs 



5. Accélération de la transition digitale du club

@ Création d’une application mobile “USF Connect”
@ Refonte du site internet et des réseaux sociaux  

@ Utilisation des outils numériques pour la gestion interne 

6. Valorisation et engagement des bénévoles 

@Lancement du “Challenge Bénévolat” 
@ Création d’un programme de mentorat  

@ Développement d’un programme de recrutement des jeunes bénévoles 

7. Une stratégie financière ambitieuse et durable / un club plus attractif et performant

@ Développement du sponsoring local et régional 
@ Optimisation des subventions publiques et privées   



8. Booster la visibilité du club à l’échelle locale et régionale

@Campagne de communication massive “USF, plus qu’un club !” 
@ Mise en place d’un programme ambassadeur 

@ Création d’une Web TV USF 

9. Structurer et optimiser l’organisation du siège,valoriser et motiver les salariés

@ Mettre en place des objectifs annuels précis 
@ Mettre en place un plan de formation continue 

@ Évaluer et ajuster les effectifs  

10. Améliorer la performance et la gestion financière / une gestion plus transparente et
participative

@Réduire les coûts inutiles 
@ Créer un tableau de bord financier 

@ Implication des sections dans les décisions 



Ligne de conduite du Bureau Exécutif du prochain mandat de l’USF Omnisports
 (Juin 2025 -  juin 2029)

Le Bureau Exécutif du club devra adopter une gouvernance transparente, efficace et dynamique pour
moderniser et renforcer l’USF Omnisports. Voici nos principes clés à suivre :

Transparence et bonne gouvernance

→ Objectif : Restaurer la confiance et impliquer toutes les sections.

✅ Publier un rapport trimestriel sur les finances, les décisions et les projets en cours.

✅ Organiser des réunions ouvertes avec les responsables des sections pour favoriser l’échange.

✅ Assurer une équité budgétaire entre les disciplines, sans favoritisme.



Pourquoi ce programme ?
Il répond aux frustrations actuelles des licenciés, bénévoles et entraîneurs.

Il apporte plus de transparence et d’équité dans la gestion du club.

Il modernise l’USF avec une vision ambitieuse et innovante.

Il implique davantage les sportifs, les dirigeants, les familles et partenaires dans la vie du club.

· Ce programme fera de l’USF Omnisports un club plus fort, plus inclusif et plus innovant, au service des
sportifs de Fontenay-sous-Bois. 

· Notre objectif sera de moderniser le club, améliorer son fonctionnement et mieux répondre aux attentes
des licenciés, bénévoles et partenaires.

En appliquant ces principes, l’USF deviendra :
 @ un modèle de gestion associatif et un club encore plus fort.



Nous comptons sur vous tous pour  mettre en place ce programme.  

REJOIGNEZ-NOUS !! 

LE 21  JUIN 2025 

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS !!!

CE PROGRAMME EST POUR VOUS !!!


